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Введение

Процедура самообследования МОУ «Шубинская ООШ» проведена на основании:

· Статей 28 и 29 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказа Минобрнауки от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

· Постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

· Приказа директора МОУ «Шубинская ООШ» от 20.04.2022 №22«О проведении самообследования учреждения».                                                                                        
Состав комиссии, проводившей самообследование

Таблица 1

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Круг вопросов экспертизы

	1
	2
	3

	Куликова Наталья Васильевна
	Директор
	Председатель комиссии

	Дзюбань Татьяна Геннадьевна
	Зам.директора по УВР
	Заместитель председателя комиссии

	Пищелева Наталья Николаевна
	Председатель Управляющего совета
	Член комиссии

	Платонова Елена Владимировна
	Социальный педагог
	Член комиссии

	Рагулина Людмила Алексеевна
	Председатель профсоюзного комитета работников школы
	Член комиссии

	Червякова Татьяна Айрапетовна
	Представитель родительского комитета
	Член комиссии


Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1 Общие сведения об организации

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шубинская основная общеобразовательная школа» расположена в селе Шубинка Егорьевского района Алтайского края. 

Здание школы было построено и сдано в эксплуатацию в 1967 году, школа была восьмилетней. В 1987 году школа получила статус средней школы, Постановлением администрации Егорьевского района от 19.06.2009 г. № 276   переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Шубинская основная общеобразовательная школа».   

Миссия образовательной организации: обеспечение доступности и качественного образования, повышающего конкурентноспособность выпускников при вступлении в самостоятельную жизнь; создание комфортных условий для развития и саморазвития учащихся с учетом их возможностей, познавательных интересов и склонностей, что позволит обеспечить их самореализацию при построении собственного жизненного проекта.
Цель учреждения – обеспечение доступности качественного образования, которое способствует раскрытию способностей каждого ученика, воспитанию личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Цели образовательной деятельности учреждения:

- реализация конституционного права и равных возможностей на получение образования высокого качества, 

- формирование в сознании учащихся отношения к образованию как высшей ценности гражданина, общества, государства, 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ,

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,

- формирование здорового образа жизни,

- обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья,

- обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта. 

Принципы стратегического развития: 

Принцип интегративности содержит выход на координацию по всем направлениям деятельности.

Принцип гуманизации – утверждение непреходящей ценности человека, его становление и развитие.

Принцип деятельности – активная деятельность всех участников педагогического процесса на всех этапах его реализации.

Принцип взаимодействия - взаимная обусловленность, активность всех участников образовательного процесса: педагогов, родителей и специалистов.

Принцип открытости - вовлеченность общественности в образовательный процесс, формирование ответственности всех участников за результаты образовательной деятельности, индивидуализация образовательного процесса.

Принцип динамичности – постановка таких задач обучения, воспитания, развития детей, которые постоянно углубляются, расширяются; создание на этой основе соответствующих условий (социальных, материально – технических и пр.).

Принцип индивидуализации - создание условий для полного проявления способностей каждого обучающегося, своевременной коррекции проблем в его развитии, осознанного профессионального самоопределения.

Принцип преемственности - обогащение средств, форм и методов воспитания и обучения, взаимосвязь между элементами педагогического процесса в условиях дошкольного, начального общего, основного общего, стилем воспитания в семье; систематичности в профессиональной ориентации.

Принцип систематического непрерывного образования - признание ценности знаний, полученных в спонтанном образовании, их закрепление, интеграция со знаниями, приобретенными в общеобразовательном учреждении.

Принцип вариативности и дифференциации образования – учет при конструировании содержания образовательного процесса локальных изменений рынка труда.

 Основными задачами Учреждения является создание условий, гарантирующих:

- охрану и укрепление здоровья обучающихся,

- развитие личности, ее самореализация и самоопределение; 

- формирование у обучающихся современного уровня знаний;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
1.2 Руководящие работники общеобразовательной организации

Таблица 1

	№
	Должность
	Ф.И.О.
(полностью)
	Курирует направление и виды деятельности, предметы
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж
	Квалификационная  категория

	
	
	
	
	
	админ
	педаг
	админ
	педаг.

	1
	Директор
	Куликова Наталья Васильевна
	Осуществляет общее управление образовательным процессом и финансово-хозяйственной деятельностью
	Учитель английского языка


	4 года
	14 лет
	соответствие
	первая 


1.3 Сведения об основных нормативных документах

Таблица 2

	Устав 
	Дата регистрации: 

Приказ комитета по образованию Егорьевского района Алтайского края от 15.12.2016 года № 180-р

	Изменения и дополнения устава учреждения
	Дата регистрации: нет

ОГРН

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	Серия 22 № 003500884 

Дата регистрации – 3 декабря 2011 г.

ОГРН 1022202612057

	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе
	Серия   № 22 № 002751543

Дата регистрации - 07 октября 1999 г.

ИНН 2239002219

	Свидетельство о землепользовании
	Серия   22АГ № 720744

Дата регистрации: 20.06.2013

	Акт о приемке собственности в оперативное управление
	Свидетельства регистрации права

22АГ 240685 Дата выдачи: 13.11.2012г.

22АГ 240683 Дата выдачи: 13.11.2012г.

	Лицензия на образовательную деятельность
	22Л01 № 0000660 (регистрационный № 377 от 05.08.2013г.)

Срок действия лицензии - бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 343 от 11 июня 2014 г., серия 22А01 № 0000544

Свидетельство действительно до 11 июня 2026 г.

	Образовательная программа
	Принята педагогическим советом (протокол от 28.08.2021 № 1), утверждена приказом директора МОУ «Шубинская ООШ» (приказ от 28.08.2021 № 54)


Выводы и рекомендации по разделу

Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность МОУ «Шубинская ООШ» соответствуют требованиям законодательства в сфере образования. 

Раздел II Структура и система управления

2.1 Структура управления 

Управление Учреждением осуществляется в соответствие с Законом РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012, ст. 28 "Компетенции, права, обязанности и ответственность образовательной организации", ст. 26 "Управление образовательной организацией", нормативными правовыми актами Алтайского края и Уставом Учреждения. Управление строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления в Учреждении являются Общее Собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Управляющий Совет, родительский комитет.

Принцип единоначалия реализуется через административный уровень управления Учреждением. 

Уровень административного управления:

Директор школы реализует принцип единоначалия. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы, несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

В административный уровень входит главный бухгалтер. Он координирует деятельность администрации, подводя итоги и внося необходимые коррективы в процесс реализации программы развития школы.
Главный бухгалтер осуществляет контроль за состоянием, движением и целевым использованием финансовых средств, результатами финансово-хозяйственной деятельности, выполнением налоговых обязательств.
Принцип самоуправления реализуется через функционирование органов общественного управления:

Уровень самоуправления

Общее собрание трудового коллектива Учреждения является высшим коллегиальным органом управления Учреждения, принимает основные направления деятельности Учреждения, избирает прямым открытым голосованием членов Управляющего Совета от Учреждения, создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы, рассматривает вопросы об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения.

Управляющий Совет Учреждения является коллегиальным органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления Учреждением.
Педагогический Совет Учреждения является руководящим органом в Учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. Главными задачами Педагогического Совета являются: реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательной деятельности, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение вопросов об освоении основных общеобразовательных программ Учреждения, имеющих государственную аккредитацию.

Профессиональный союз работников Учреждения принимает участие в организации жизнедеятельности педагогического коллектива, стоит на защите прав работников.

Общешкольное родительское собрание Учреждения является коллегиальным органом управления, ставит своей целью учет мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и совершеннолетних учащихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, объединение усилий для создания условий повышения качества и уровня образования детей, обучающихся в Учреждении. 

Функциональные службы
Школьные методические объединения – основа методической службы школы, объединяют учителей, работающих в начальных классах, и учителей, работающих в 5-9 классах, классных руководителей. Руководители ШМО выбирается из состава учителей и утверждаются директором школы. ШМО ведут методическую работу, организуют внеклассную деятельность обучающихся, проводят анализ результатов образовательного процесса. ШМО имеют право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласуют свою деятельность с методическим советом школы и в своей работе подотчетны ему.

Методическое объединение классных руководителей - обеспечивает формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности учащихся, апробирование современных воспитательных технологий и знаний современных форм и методов работы, координацию планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

Система сопровождения образовательного процесса:

Социально - психологическая служба - предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса школы. Проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на более высокую ступень образовательной системы, выполняет профориентационную и консультационную работу, способствующую осознанному выбору учащимися профиля обучения с учетом их интересов, способностей и возможностей. Обеспечивает профилактическую психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями. Социальная защита — забота школы об учащихся, нуждающихся в помощи, содействии в связи с состоянием здоровья, социальным положением, недостаточной обеспеченностью средствами существования.

Старший вожатый - содействует развитию личности ребенка, его талантов и способностей, формированию общей культуры учащихся, организует работу детской организации «Созвездие», организует и проводит все общешкольные внеклассные мероприятия (вечера, дискотеки, праздники, походы, экскурсии и т.д.), сотрудничает с учреждениями культуры и спорта, родителями, общественностью.

Медицинская служба. Медицинское обслуживание обеспечивается медицинским персоналом, специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением – ФАП с. Шубинка. Медицинская служба осуществляет постоянное наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием обучающихся. Совместно с педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.
Классные родительские комитеты создаются в целях содействия классному руководителю и педагогическому коллективу в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности обучающегося, помогают в организации и проведении классных воспитательных мероприятий, организации работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребёнка в семье.

Изменений в структуре образовательной организации за истекший год не проводилось. 

Обновление профессиональных знаний в управленческой и педагогической деятельности производится путем прохождения курсов повышения квалификации, аттестации педагогических работников и путем самообразования в соответствии с индивидуальным планом самообразования каждого. За отчетный период 4 педагогических работника (Дзюбань Т.Г., Есауленко А.Г., Рагулина Л.А.,Черникова И.В.) прошли профессиональную переподготовку и краткосрочные курсы повышения квалификации. На первую квалификационную категорию аттестована Есауленко В.В., учитель русского языка и литературы.

В целях демократизации принимаемых решений работа администрации в основном проводится с учетом мнения всего коллектива. 

 Средства вычислительной техники, локальной сети, Интернет, средства мультимедиа используются в управлении образовательным учреждением в полной мере. Провайдером является ОАО «Ростелеком».  Использование Интернет – ресурсов доступно учителям и обучающимся в урочное и внеурочное время при подготовке в осуществлении проектной деятельности, подготовке к урочной и внеурочной деятельности. 

В целях обеспечения психического здоровья детей, защиты их от негативного влияния Интернет - угроз осуществляется контентная фильтрация.
Для обеспечения прозрачности образовательного и воспитательного процессов, доступности общественности к любой информации организации учебно-воспитательного процесса, учета мнения заказчиков образовательных услуг, образовательное учреждение имеет свой сайт: http://shub.ucoz.ru/. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств бюджета, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

отчет о результатах самообследования;

порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Информация обновляется на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Система внутреннего мониторинга качества образования соответствует современным требованиям технологии сбора, хранения и обработки информации об учебном процессе. Систематическое проведение мониторинга позволяет проследить динамику развития знаний, умений и навыков обучающихся, своевременно проводить корректировку в деятельности педагога. Оценка результатов педагогического мониторинга проводится с точки зрения динамики развития каждого обучающегося.

 Все представленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательной организации и соответствуют Уставу МОУ «Шубинская ООШ».

Основные формы координации деятельности:

· План работы образовательной организации на год.

· План внутриучрежденческого контроля.

· План воспитательной работы школы.

Вышеперечисленные планы составляются с учетом основных целей и задач развития Учреждения, а также с учетом имеющихся проблем.

2.2 Система управления. 

Организационная  структура  системы  управления. 

Процесс управления школы строится на демократической основе. Система управления школой предполагает реализацию следующих функций:  

· информационно аналитическую;  

· мотивационно-целевую;  

· планово-прогностическую;  

· организационно-исполнительскую;  

· регуляивно-коррекционную;  
· контротльно-диагностическую.  
Основными формами координации деятельности аппарата управления школы, являются: совещания при директоре, обмен информацией на оперативных совещаниях с педагогическим коллективом, отчеты, самоанализ, анализ и оценка, электронный документооборот.  На административных и производственных совещаниях осуществляется оперативное планирование деятельности на предстоящий период, обмен информацией, совместный отбор форм и методов работы, что способствует установлению единства и взаимопонимания между директором и учителями.  

В промежуточный период между совещаниями существует практика информирования педагогического коллектива о решениях административного аппарата в письменной форме через приказы директора (персональное информирование), объявления, информационные справки на доске объявлений для широкого ознакомления.  

Исходя из принципов демократического управления Учреждением, выстраивается организационная уровневая система.  Каждый из уровней управления обязательно входит в зону влияния субъектов управления как по  горизонтали,  так и по вертикали.    

Первый уровень -  директор школы, Общее собрание работников учреждения, Управляющий Совет Учреждения, Педагогический Совет. Этот уровень определяет стратегические направления развития школы; ставит цели и задачи руководства учебно-воспитательным процессом.  По результатам итогового контроля субъектами первого уровня принимаются новые управленческие решения, а субъектами второго уровня – проверка их исполнения.  

Второй уровень — старший вожатый, методический совет из руководителей школьных методических объединений, социально-психологическая служба, Совет детской организации «Созвездие». Этот уровень осуществляет тактические действия. Обеспечивается текущий контроль и  педагогический  анализ  состояния  и  динамики  учебно-воспитательного процесса.  

Третий уровень — учителя,  классные  руководители,  педагоги дополнительного образования, выполняющие управленческие функции по отношению к учащимся и родителям, детским объединениям, кружкам в системе урочной и внеурочной деятельности.  Данный структурный уровень  обеспечивает  организацию  учебно-воспитательного  процесса.
Четвертый уровень —  обучающиеся,  органы  классного  и  общешкольного  ученического самоуправления. Выделение данного уровня подчеркивает субъект-субъектный характер отношений между учителями и учениками. Ученик, являясь объектом взаимодействия, в то же время  выступает  и  субъектом  своего  развития.  Уровень носит исполнительский характер.  

Тип управления, сложившийся в МОУ «Шубинская ООШ», основан на методологии деятельностного подхода и рассматривает управление как взаимодействие двух подсистем: управляющей и управляемой. 

Деятельность системы управления регламентируется соответствующими локальными нормативными актами, которые определяют функции структурных элементов системы управления. (Приложение 1)
Порядок разработки, принятия и обновления локальных нормативных актов соответствует федеральному и региональному законодательству. Локальные нормативные акты составляются с учетом прав и интересов участников образовательных отношений.

2.3. Оценка результативности и эффективности системы управления.

Организация системы контроля со стороны администрации школы (внутриучрежденческий контроль).

Система внутриучрежденческого контроля (далее ВУК) МОУ «Шубинская ООШ» в 2020/2021 учебном году направлена на реализацию следующих целей: 
· получение объективной информации о состоянии педагогического процесса в Учреждении; 

· установление степени соответствия фактического состояния педагогического процесса в учреждении прогнозируемому; 

· совершенствование уровня деятельности Учреждения;

· повышение профессионального мастерства учителей;

· улучшения качества образования в Учреждении.
Основные принципы ВУК: 

· планомерность (проект плана ВУК нарабатывается в течение всего текущего года, темы контроля намечаются на основании предшествующих инспектирований и решений (выводов) по ним. Планомерность ВУК обеспечивает создание комфортных психологических условий для развития всех объектов ОУ); 

· обоснованность (четкое представление, понимание о том, что контролировать, когда и с какой целью); 

· полнота (охват всех компонентов, направлений системы жизнедеятельности Учреждения, а также результативность их взаимодействия в достижении поставленных целей и задач); 

· непрерывность (ВУК осуществляется в течение всего учебного года);

· систематичность – регулярное проведение контроля; создание в школе системы контроля, позволяющей управлять всем ходом педагогического процесса;

· объективность – проверка деятельности учителя или педагогического коллектива в соответствии с требованиями государственных стандартов и образовательных программ на основе выработанных и согласованных критериев; 

· результативность (принятое решение (вывод) должно быть выполнимым, конкретным, направленным на положительные изменения, рост). 
Объекты внутриучрежденческого контроля

Объектами ВУК являются следующие виды образовательной деятельности:

- учебно-воспитательная работа;

- воспитательная работа;

- методическая работа.

Учебно-воспитательная работа включает организацию и проведение всех видов учебных занятий, оценку уровня теоретической и практической подготовки обучающихся при текущем и итоговом контроле, соблюдение учителями требований нормативных актов при работе с обучающимися и со школьной документацией.

Основными документами, непосредственно регламентирующими учебно-воспитательную работу в Учреждении, являются учебные планы и рабочие программы, разрабатываемые на основе федеральных государственных образовательных стандартов и квалификационных требований к выпускникам.

Основными элементами контроля учебно-воспитательной работы являются:

· выполнение всеобуча;

· состояние преподавания учебных предметов;

· качество подготовки обучающихся;

· исполнение решений педсоветов, совещаний и т.д.;

· качество ведения школьной документации;

· выполнение программ и предусмотренного минимума;
· подготовка и проведение экзаменов.

При контроле за выполнением всеобуча проверяются следующие показатели:
· посещаемость занятий обучающимися;

· работа со слабоуспевающими обучающимися;

· работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

· работа с детьми и семьями, оказавшимися в сложной жизненной ситуации;

· работа с обучающимися, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

· работа с одаренными детьми;

· контроль за подготовкой и проведением промежуточной аттестации обучающихся;

· контроль за подготовкой и проведением итоговой аттестации обучающихся

Воспитательная работа с обучающимися Учреждения является составной частью образовательного процесса и проверяется по следующим направлениям:

· уровень воспитанности учащихся;
· качество работы классных руководителей;

· участие родителей в воспитательном процессе;

· качество проведения общешкольных мероприятий;

· спортивно-массовая работа;

· качество проведения занятий внеурочной деятельности;

· организация патриотического, нравственного и эстетического воспитания;

· профилактическая работа с   детьми и семьями оказавшимися в сложной жизненной ситуации.
Методическая работа является одним из основных видов деятельности руководства школы и педагогического коллектива. 

При составлении плана ВУК учитываются следующие элементы методической работы:

· повышение квалификации администрации и учителей;

· работа ШМО.

Методическая работа контролируется по следующим направлениям:

· вопросы работы ШМО;

· вопросы, связанные с повышением квалификации администрации и педагогических работников.

Контроль за обеспечением образовательной деятельности МОУ «Шубинская ООШ» ведется по следующим направлениям:

- учебно-методическое;

- материально-техническое;

- информационное;

- медицинское;

- охрана труда и техника безопасности.

Формы ВУК

По периодичности проведения:
- Входной (в начале учебного года за курс предыдущего);
- Предварительный (перед экзаменами в выпускных классах, проверка готовности школы к новому учебному году);
- Текущий (результаты работы школы за четверть, полугодие);
- Промежуточный (аттестация на конец года в переводных классах);
- Итоговый (экзамены в выпускном классе – 9 класс, результаты работы школы за год).
По способу организации контроля по проверяемым объектам:
- персональный;
- классно - обобщающий;
- предметно – обобщающий;
- тематически – обобщающий;
- обзорный;
- комплексно – обобщающий.
Методы ВУК:

· наблюдение;

· анализ;

· индивидуальные беседы;

· посещение уроков;

· анкетирование;

· устная или письменная проверка знаний.
Сформирована система информационно-аналитической  деятельности администрации Учреждения, которая является основным элементом системы ВУК. 

Информационно-аналитическая деятельность ведется через:

- систему периодической отчетности;

- аналитические справки;

- справки о результатах контроля;

- информацию о состоянии дел по проверяемому вопросу;

- листы самооценки результативности педагогической и инновационной деятельности педагогов;

- анкетирование.

Вся информация за 2020/2021 учебный год систематизирована и проанализирована. Итоги успеваемости за четверти, окончание учебного года, материалы по аттестации учителей, справки по итогам проверки дневников, тетрадей, журналов, анкетирование, посещение  уроков, другие  материалы  хранятся  в  кабинете   директора. 

Выводы, рекомендации по устранению и  коррекции  недостатков  были представлены в течение 2020/2021 учебного года  на совещаниях, проходивших  в  соответствии  с    планом.  

Информационно-аналитические материалы на уровне администрации  представлены  годовым  анализом  работы, протоколами заседаний Управляющего Совета Учреждения, протоколами Педагогического Совета, протоколами общешкольных и классных родительских собраний, книгами приказов.  

Анализ представленных за  прошедший  период  материалов  позволяет  сделать объективные выводы о функционировании школы. 

Система взаимодействия с организациями партнерами

МОУ «Шубинская ООШ» взаимодействует с базовой школой образовательного округа – МОУ «Егорьевская СОШ», осуществляющей сетевое взаимодействие:

- стажерские площадки;

- участие в РМО;

- участие в окружных образовательных выставках.
МОУ «Шубинская ООШ» осуществляет сотрудничество с социальными партнерами: администрацией Шубинского сельсовета, СКДЦ, ФАП.
Сложившаяся в школе система сотрудничества с организациями партнерами позволяет: 

· предоставить обучающимся возможности более эффективного использования имеющихся образовательных ресурсов;
· обмениваться методиками, технологиями, используемыми в своей образовательной деятельности организациями партнерами;

· оказывать содействие в повышении квалификации преподавательского состава.

Инновационные методы и технологии, применявшиеся в управлении в 2020/2021 учебном году.

При разработке системы управления качеством образования в 2018-2019 году было прежде всего обращено внимание на материально-техническое обеспечение контроля, аттестации и повышения квалификации руководящих и педагогических работников. Все рабочие места педагогов и администрации школы оснащены современной организационной техникой, что позволило наладить систему электронного документооборота.
2.4. Оценка организации взаимодействия семьи и школы

Организация информирования родителей (законных представителей)  обучающихся о правах и обязанностях обучающихся, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования.

С целью информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся и их родителей (законных представителей) в сфере образования в МОУ «Шубинская ООШ» осуществляются следующие мероприятия:

1. На главной странице официального сайта общеобразовательного учреждения в разделе «Документы» размещена информация о правах, обязанностях и ответственности обучающегося в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 34, ст. 43 Закона). 

2. В Учреждении в электронном и печатном виде имеется Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который доступен для обучающихся и их родителей (законных представителей), а также для иных педагогических работников общеобразовательного учреждения.

3.Каждым классным руководителем осуществляется информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) в доступной для них форме о правах, обязанностях и ответственности обучающегося.

4.При информировании обучающихся и их родителей (законных представителей) в доступной для них форме о правах, обязанностях и ответственности обучающегося на руки обучающемуся и его родителям (законным представителям) выдается памятка, в которой в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обозначены основные права, обязанности и ответственность обучающегося. Форма указанной памятки утверждается руководителем общеобразовательного учреждения.

Социальный паспорт школы.

В начале учебного года было проведено изучение контингента обучающихся и их семей. 
С этой целью классными руководителями, по данным проведенного с родителями анкетирования, были заполнены социальные паспорта классов, на основании которых, а также на основании вспомогательной информации из других источников, был составлен социально-педагогический паспорт школы. В ходе составления социально-педагогического паспорта было выявлено следующее:
Таблица 4

	№ п/п
	Показатель
	Численность/ наименование

	1
	Общая численность обучающихся на начало 2020/2021 учебного года:
	38

	
	- мальчиков
	22

	
	- девочек
	16

	2
	Количество многодетных семей
	6

	3
	Количество малообеспеченных семей
	5

	4
	Количество неполных семей
	4

	
	Только мать
	3

	
	Только отец
	1

	5
	Количество детей оставшихся без попечения родителей
	5

	6
	Количество семей находящихся в сложной жизненной ситуации
	3

	
	Из них состоит на межведомственном учете
	1

	8
	Количество родителей с высшим образованием
	5

	9
	Количество родителей со средне-профессиональным образованием
	17

	10
	Количество родителей со средним образованием
	10

	11
	Количество обучающихся,  состоящих на внутришкольном учете
	5

	12
	Количество обучающихся,  состоящих на межведомственном учете (КДН и ЗП)
	1

	13
	Сведения о здоровье детей:
	

	
	Детей с хроническими заболеваниями 
	10

	
	Детей с ограниченными возможностями здоровья
	5


Реализация плана работы с семьями, находящимися в социально  опасном положении.

На основании данных, выявленных в ходе составления социального паспорта школы, в  2020/2021 учебном году в школе разработан и реализуется план работы с семьями, находящимися в социально  опасном положении. 

Мероприятия, запланированные в 2020/2021 учебном году, направлены на: 

-  предупреждение раннего семейного неблагополучия, 

-  профилактику жестокого обращения с несовершеннолетними в семье, 

-  работу с родителями (законными представителями) по улучшению положения в семьях.

Осуществлялись следующие формы работы с семьями:

· совместные мероприятия;

· консультации школьного педагога-психолога для родителей (индивидуальные, групповые, выступления на родительских собраниях);

· работа школьного Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;

· реализация программы по воспитанию ответственного родительства;

· организация и проведение тематических общешкольных родительских собраний с приглашением родителей из семей, находящихся в социально опасном положении.

В школе организована работа по предоставлению бесплатного двухразового горячего питания обучающимся с ОВЗ на основании Закона №273-ФЗ. 

Численность обучающихся, получавших бесплатное горячее питание в 2020/2021 учебном году: 5 человек.

Обеспечение доступности для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов.

Доступность для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов обеспечивается через:

· работу школьного сайта, на котором размещаются  и постоянно обновляются локальные нормативные акты и иные документы;

· родительские собрания (общешкольные и классные) на которых родителей под роспись знакомят с содержанием нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность МОУ «Шубинская ООШ»;

· ознакомление родителей с Уставом Учреждения и Правилами внутреннего распорядка при приеме в школу;

· работу Управляющего Совета Учреждения.
2.5. Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений и потребностей о деятельности школы.

С целью изучения мнения участников образовательных отношений о деятельности Учреждения, в 2020/2021 учебном году продолжена работа по налаживанию и совершенствованию форм обратной связи.

На сайте школы есть вкладка «Гостевая книга», в которой все участники образовательных отношений могут оставить свои пожелания, отзывы, вопросы об организации учебно-воспитательного процесса. 

Кроме анкетирования и опросов, касающихся изучения мнения участников образовательных отношений об Учреждении в 2020/2021  учебном году проводится и планомерный анализ запросов потребителей образовательных услуг. Это прежде всего:

- анкетирование родителей 1 – 4 классов по вопросам организации внеурочной деятельности, 3-х классов по преподаванию модулей курса ОРКСЭ;

- анкетирование обучающихся 9-го класса и их родителей по вопросу организации предпрофильной подготовки и выбору последующего профиля обучения, образовательных организаций.

Проблемы и вопросы, которые выявляются в ходе проведения таких мероприятий, решаются в ходе взаимодействия административных (директор) и коллегиальных органов управления (Управляющий совет, Педагогический совет, Совет детской организации «Созвездие). С учетом выявленных проблем, вопросов и запросов составляется План работы школы, Учебный план школы, План работы Управляющего совета, вносятся необходимые изменения и дополнения в локальные нормативные акты.

Выводы по разделу
Существующая система управления МОУ «Шубинская ООШ» способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».

Раздел 3. Содержание и качество подготовки обучающихся.

3.1 Контингент учащихся.

Таблица 6

	Показатель
	Количество
	%

	Всего классов
	9
	

	Всего обучающихся
	38
	100%

	в том числе:
	
	

	– на 1 ступени образования (начальное общее образование)
	22
	61%

	– на 2 ступени образования (основное общее образование)
	16
	39%

	Обучающиеся, получающие образование по формам обучения
	очное
	38
	100%

	
	очно-заочное
	Нет 
	0

	
	заочное
	Нет 
	0

	
	семейное /самообразование
	Нет 
	0

	Воспитанники детских домов, интернатов
	Нет
	0

	Дети с ограниченными возможностями здоровья
	5
	13%

	Из них дети, обучающиеся на дому
	1
	100%


Рост числа обучающихся за последнее 3 года

Таблица 7

	№
п/п
	Показатели
	Единица измерения

(чел.)

	
	
	2018/19
	2019/20
	2020/21

	1
	Общая численность обучающихся
	38
	37
	38

	2
	Численность обучающихся по образовательной программе начального общего образования
	24
	19
	22

	3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	14
	18
	16


3.2  Содержание подготовки обучающихся 

3.2.1 Образовательная программа школы.

На момент самообследования структура подготовки обучающихся строилась (в соответствии с лицензией МОУ «Шубинская ООШ») в рамках реализации следующих образовательных программ:

1 Основная образовательная программа начального общего образования (1- 4 классы, ФГОС);

2. Основная образовательная программа основного общего образования (5-9 классы, ФГОС).
Основная образовательная программа (ООП) начального общего образования (1-4 классы) 

Целями реализации основной образовательной программы начального общего образования являются:  

- формирование культуры личности обучающихся на основе усвоения ими федеральных государственных образовательных стандартов; 

- адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

- интеллектуальное и эмоциональное развитие обучающихся; 

- формирование у обучающихся современного уровня знаний;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- охрана жизни обучающихся во время образовательных отношений.

Максимальный объем образовательной нагрузки не превышает установленных санитарных норм и соответствует возрастным особенностям обучающихся.

Отведенное на каждый предмет или предметный курс количество часов соответствует учебным часам инвариантной части Базисного плана, достаточного для реализации целей образовательной программы школы.

Анализ учебных программ показал, что в соответствии с ФГОС программы направлены на формирование предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, в том числе социальной адаптации личности. Учебные программы и их реализация (содержание программ, технологий, форм организации учебной деятельности) в полной мере и качественно создают условия для освоения обязательного минимума содержания учебных программ, достижения обучающимися определенного уровня образованности в соответствии с их личным запросом.

Учебные программы 1-4 классов соответствуют требованиям ФГОС НОО и программе начального общего образования в условиях реализации новых образовательных стандартов.

Основная образовательная программа (ООП) основного общего образования 

5 – 9 классы

Цель реализации программы:

1. Обеспечить качественное овладение обучающимися предметными знаниями и освоение умений и навыков, предусмотренных образовательной программой основного общего образования.

2. Создать условия для развития индивидуальных особенностей каждого ученика, их способностей и талантов.

3. Создать условия для профессионального самоопределения выпускников основной школы.

Максимальный объем образовательной нагрузки не превышает установленных санитарных норм и соответствует возрастным особенностям обучающихся.

Отведенное на каждый предмет количество часов соответствует учебным часам инвариантной части Базисного плана, достаточного для реализации целей образовательной программы школы, целесообразно с точки зрения подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации.

Все реализуемые основные образовательные программы соответствуют государственным требованиям. Используются программы и учебно-методические комплексы к ним, допущенные и рекомендованные Министерством образования и науки РФ.

Анализ учебных программ показал, что в соответствии с ФГОС программы направлены на формирование предметных, метапредметных и личностных результатов учащихся, в том числе социальной адаптации личности. Учебные программы и их реализация (содержание программ, технологий, форм организации учебной деятельности) в полной мере и качественно создают условия для освоения обязательного минимума содержания учебных программ, достижения обучающимися определенного уровня образованности в соответствии с их личным запросом.

Учебные программы 1-4 классов соответствуют требованиям ФГОС НОО и программе начального общего образования в условиях реализации новых образовательных стандартов.

Учебная программа 5-9 класса соответствует требованиям ФГОС ООО и программе основного общего образования в условиях реализации новых образовательных стандартов. 

3.2.2. Воспитательная работа.

Воспитательная работа - это целенаправленная деятельность по формированию и развитию сознания и самосознания ребенка, формированию нравственной позиции и её закреплению в поведении. Воспитание представляется как взаимосвязанная цепь развивающих воспитательных ситуаций, каждая из которых строится с учетом результатов предыдущих. Система воспитательной работы школы направлена на испытание каждым чувства успеха. Позитивные чувства формируют позитивное воспитательное пространство. Поэтому все элементы воспитательной работы Учреждения должны работать на то, чтобы каждый ребенок в течение года испытал чувство успеха, победы над самим собой.

Система воспитательной работы МОУ «Шубинская ООШ» выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым и эффективным. Каждый педагог школы использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе.

Планируя воспитательную работу на 2020/2021 год, педагогическим коллективом были сформулированы основные задачи:

· содействие формированию сознательного отношения обучающихся к своему здоровью, как к естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития;

· содействие обучающимся в освоении ценностей общества, в котором они живут, и способов реализации в них;

· предоставление личности широких возможностей выбора индивидуальной траектории развития, и способов самореализации;

· организация воспитательного пространства через школьное самоуправление, где учащиеся развивают свои способности и склонности.

· активизация работы по сплочению обучающихся в классных коллективах;

· совершенствование организации ученического самоуправления;

· содействие развитию чувства коллективизма и взаимопомощи подрастающего поколения;
· содействие организации досуга детей;

· способствование развитию лидерских качеств учащихся;

· систематизация накопленного опыта воспитательной работы классных руководителей.
Направления воспитательной работы МОУ «Шубинская ООШ» в 2020/2021 учебном году:

- интеллектуальное воспитание,

- духовно-нравственное воспитание,

- патриотическое воспитание,

- физическое воспитание,

- эстетическое воспитание,

- экологическое воспитание,

- трудовое воспитание,

- правовое воспитание (профилактика правонарушений),

- семейное воспитание. 

1. Интеллектуальное воспитание.

Цель: Осознание учащимися значимости развитого интеллекта для будущего самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.

Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. Традиционными стали в школе предметные недели, в рамках которых учителя используют различные формы внеурочной деятельности: конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, выпуск газет и т.д. В течение года учащиеся нашей школы участвовали в предметных и дистанционных олимпиадах, создавали исследовательские работы и проекты. Классными руководителями были организованы заочные экскурсии в музеи, театры мира.

2. Нравственное воспитание.

Цель: Развитие у учащихся сознательного отношения к нормам права и морали, Конституции РФ, правам и свободам граждан, осознание каждым ребенком принадлежности к судьбе Отечества, способности строить жизнь, достойную человека.

В этих целях проводились воспитательные часы в классах на темы: «Моя семья», «Как я должен вести себя в общественных местах», «Осторожно – огонь!», «Внимание! Террор!», «Закон в нашей жизни», «Будьте добры и вежливы». В воспитании учащихся таких качеств, как уважение пожилых людей, родителей, учителей большую роль сыграло проведение таких праздников как: «День пожилых людей», «День учителя», «День защитников Отечества», «8 марта», «День матери», «День народного единства». Была организована Акция милосердия, помощь ветеранам труда, проведена работа по благоустройству территории школы и Памятника воинам-односельчанам, павшим в годы Великой отечественной войны. В каждом классе неоднократно проводились уроки Добра, Мужества, Памяти.

3. Патриотическое воспитание.

Цель: формирование духовно-нравственных ценностей, привитие патриотических качеств, воспитание любви к Родине, уважения к подвигу русского народа.

По данному направлению в рамках 75-летия Победы была проведена огромная работа: организована помощь ветеранам-труженикам тыла, совершены заочные экскурсии по боевым местам. Ребята стали участниками мероприятий «Дорога жизни», посвященное снятию блокады Ленинграда, семейный конкурс «Связь поколений», Всероссийский урок Победы «Я помню, я горжусь!», конкурс сочинений «Спасибо деду за Победу!», праздник для ветеранов «70 мгновений весны», акция «Письмо ветерану», конкурсов стихов и рисунков на военную тему. Школьники приняли участие в митинге «Этот день Победы» и шествии «Бессмертный полк». Проведены классные часы - обсуждения книг на военную тему, круглые столы, посвящённые Дню Победы и Дню защитников Отечества и множество других мероприятий. 

С целью приобщения учащихся к общечеловеческим ценностям и народным традициям Алтайского края, формирования уважительного отношения к селу и школе, привлечения школьников к поисково-оформительской и исследовательской работе по истории села и школы и в связи с 75-летием Победы в ВОВ,  Годом памяти и славы в ознаменовании 75 – летия Победы разработана программа работы школьного музея (рук. Черникова И.В.)

Направлениями работы музея являются: поисковая деятельность, ознакомление учащихся и учителей школы с итогами поисковой деятельности, организация встреч учащихся с выпускниками школы – участниками локальных войн и ветеранами ВОВ.

4. Здоровьесбережение и физическое  воспитание.

Цель: формирование навыков личной гигиены, и здорового образа жизни, любовь к спорту, развитие чувства необходимости заниматься физической культурой.

Судя по медицинским справкам, много детей имеют слабое здоровье, а занятия спортом ведут ребят к здоровому образу жизни. В течение года в школе проводились Дни здоровья, в младшей школе – спортивные пятиминутки, классные руководители беседовали о вредных привычках, о здоровом образе жизни, спортивные мероприятия «Веселые старты». В рамках антинаркотической акции проведена неделя здоровья и профилактики, в ходе которой были подготовлены различные мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Учащиеся нашей школы участвовали в районных и зональных спортивных мероприятиях. 

5. Эстетическое воспитание.

Цель: Формирование культуры общения учащихся, осознание необходимости позитивного общения как со взрослыми, так и со сверстниками, воспитание стремления к полезному времяпровождения и позитивному общению, воспитание умения видеть, чувствовать прекрасное и наслаждаться им.

Для работы в этом направлении в школе созданы все условия. Учителя формируют у детей чувство прекрасного, интерес к отечественной и зарубежной культуре, стремление найти себя в творчестве, вызвать интерес у учащихся в культурном досуге. В школе проводилось много традиционных мероприятий: День знаний, День учителя, День пожилых людей,  Международный Женский день – 8 марта, Последний звонок, мероприятия, посвящённые юбилейным датам. В школе проводились выставки рисунков, конкурсы чтецов, поделок. Весь год ребята посещали занятия внеурочной деятельности («Домисолька», «В гостях у Бутафора»)

6. Экологическое и трудовое воспитание.

Цель: Прививать любовь ко всему живому, чувство заботы о чистоте и красоте природы, о её экологическом благополучии, умение работать качественно, совершенствовать навыки организации коллективного труда, уважения к труду и людям труда, воспитание бережливости, аккуратности, ответственности за результаты своего труда.

В период 2020/2021 учебного года в школе проведены  мероприятия: акция «Чистое село», «Чистое озеро», «Сохраним лес», Неделя здоровья, конкурс рисунков «Я люблю свою планету», субботники по уборке и озеленению школьной территории, посажены цветы в дендрарии. 

В летний период провели ряд мероприятий экологической направленности: разработан и реализован проект «Украсим школу цветами»; организован экологический десант  по благоустройству села; проведена эколого-патриотическая акция, в ходе которой участники акции высадили цветы у памятника воинам односельчанам, погибшим в годы ВОВ; акция «Очистим берега озера от мусора».

Трудовое воспитание имеет большое значение в становлении и развитии личности. Чтобы хорошо учиться, надо много трудиться. В школе за каждым классом закреплён учебный кабинет, который ребята самостоятельно и по своему вкусу оформляют, организовано дежурство по школе. Дети ухаживают за комнатными растениями и активно участвуют в месячнике по благоустройству территорий.

7. Правовое воспитание.

Постоянно в течение учебного года ведется работа по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма. Целью этой работы является создание условий для формирования у учащихся устойчивых установок на неприятие наркотических веществ и формирование у них навыков здорового образа жизни. В школе имеются списки детей и подростков «группы риска», а также учащихся, замеченные в употреблении табака. Классными руководителями, педагогами использовались различные формы работы: лекции, беседы, тренинги, круглые столы, дискуссии, конкурсы рисунков, листовок, книжные выставки, социологические опросы., диспуты, видео сеансы. Учащиеся школы вовлекались в спортивные мероприятия и в работу кружков и секций, им предоставлялась объективная, соответствующая возрасту информация о табаке, алкоголе, наркотиках. Эффективным средством профилактики являлось вовлечение учащихся в общественную жизнь школы, посещение спортивной секции (футбол) и занятий внеурочной деятельности («В мире игр», «Баскетбол»). Все проведенные мероприятия способствовали формированию негативного отношения к наркомании, табакокурению, алкоголизму и формированию здорового образа жизни. Но проблема употребления ПАВ и табакокурения в молодежной среде остается серьезной, поэтому педагогам необходимо активизировать деятельность с детьми и родителями, разработать более новые методы и формы профилактики, продолжить работу по созданию атмосферы негативного отношения к ПАВ и лицам, их употребляющим.  

8. Работа с родителями

В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания, организация концертов для родителей, приглашение их на школьные праздники, спортивные мероприятия, оформление поздравлений к праздникам. Следует отметить, что на должном уровне было организовано в течение года проведение общешкольных родительских собраний. Особый акцент делался на профилактику правонарушений среди подростков: беседы участкового, инспектора ПДН, педагога - психолога, социального педагога.

Анализ показывает, что в работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педагогическим коллективом, некоторые остаются сторонними наблюдателями. Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы, педагогов. Хотелось бы, чтобы такие родители чаще приходили в школу, совместно с детьми участвовали в мероприятиях. В будущем учебном году планируется расширить работу в данном направлении.

Подводя итоги воспитательной работы за 2020/2021 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решить поставленные перед ним задачи. 

Воспитательная деятельность педагогов в школе реализуется в трех сферах:

· в процессе обучения;

· во внеурочной деятельности;

· во внешкольной деятельности.

В своей работе с обучающимися педагоги применяют различные формы воспитательной работы:

· словесно-логические формы – убеждение, беседы, собрания, линейки, дискуссии,

· обсуждение проблемы класса и личных проблем;

· образно-художественные формы – совместное эстетическое переживание (концерт, праздник, конкурс).

· трудовые формы – различные виды работ в школе (уборка в классе, дежурство, уборка территории школы и села).

Почти во всех проводимых мероприятиях ребята 1-9 классов принимают активное участие, помогают учителя-предметники, родители. Мероприятия отличаются глубоким проникновением в тему, хорошей подготовкой и высоким уровнем проведения.

Наряду с традиционными подбираются все более новые и интересные формы воспитательных мероприятий: театрализованные праздники, устные журналы, круглые столы, диспуты, концерты, торжественные и рабочие линейки, конкурсы, выставки, тематические и предметные недели, трудовые десанты, спортивные мероприятия различных форм, экологические уроки, уроки Памяти, уроки Нравственности, акции, походы, экскурсии и т.д.

Одной из приоритетных форм осуществления воспитательной работы является КТД (коллективно-творческое дело). Традиционными в школе стали:

· День Знаний

· День Учителя

· Посвящение в Первоклассники

· День пожилых людей

· День матери

· Новогодние праздники

· Месячник молодого избирателя

· Конкурс патриотической песни «Пою мое Отечество»

· «А, ну-ка, мальчики!» 

· Экологическая акция «Чистое село»

        В 2020/2021 учебном году учащиеся школы принимали участие в следующих мероприятиях:
- районный смотр-конкурс «Пою мое Отечество» 

- районная выставка декоративно-прикладного творчества «Рождественская звезда», «Морозко»
-спортивные соревнования: Мини-футбол, теннис, баскетбол, КЭС-баскет, волейбол, Президентские состязания.
Таким образом, занятость обучающихся достаточная. Обучающиеся принимают активное участие в школьной жизни и в мероприятиях, соревнованиях, конкурсах различного уровня. Наполняемость групп соответствует требованиям.

Деятельность органов ученического самоуправления, детских организаций

Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива обучающихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.

Школьное ученическое самоуправление создает:

· сменные творческие группы – для подготовки и проведения школьных творческих дел;

· центры, отвечающие за работу по различным направлениям жизнедеятельности школы (по общественным связям, культуре, спорту, печати и информации)

Количество детских организаций- 2
· Детская общественная организация (1-4 классы) «Искрята»  - 18 человек
· Детская общественная организация (5-9 классы) «Созвездие» -  20 человек.

Для осуществления самоуправления необходимы активные учащиеся с развитой демократической культурой: один раз в  год  в школе проходит деловая игра «Выборы». Системообразующая деятельность – проведение коллективных творческих дел: «День самоуправления», «День учителя», «День здоровья», «Последний звонок» и другие. Формирование позитивного лидера, направление имеющихся качеств в социально–позитивное русло обуславливает необходимость обучения актива. 

 В школе  сложилась  своя  система  ученического  самоуправления,  все  звенья  которой  тесно  взаимосвязаны.  Результатом  этой  деятельности  является  самовоспитание личности  в коллективе,  способной  взять  на  себя  ответственность  за  определенное  дело  и организовать  новый  вид  совместной  деятельности. Руководитель детской школьной организации «Созвездие» - старший вожатый Черникова И.В. 
Поводя итог выше сказанному, можно сделать следующие выводы: самоуправление создано, действует в системе, активно участвует в жизни школы.
3.3. Качество предметной подготовки.
Сравнительный анализ успеваемости за 3 года

Таблица 8

	Учебный 

год

	Успеваемость 
	Успешность (качество)
	Не переведены в следующий класс

	
	2-4
	5-9
	по школе
	2-4
	5-9
	по школе
	

	2018/19
	100
	100
	100
	58
	45
	49
	-

	2019/20
	100
	100
	100
	39
	45
	42
	-

	2020/21
	87,5
	100
	95
	35
	42
	39
	1


Результаты итоговой аттестации учащихся 9 класса

Таблица 9

	№
	Предмет 


	Число уч-ся, допу-щенных к экзаменам
	Число уч-ся, сдававших экзамен
	Оценка
	Средний балл по ОУ
	Наибольшее число набранных баллов
	Наименьшее число набранных баллов
	Учитель 

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	

	1
	Русский язык - ОГЭ
	2
	2
	
	
	2
	
	25,5
	37


	28
	Есауленко В.В.

	2
	Математика - ОГЭ
	2
	2
	
	
	2
	
	14
	14
	10
	Демидова Н.Н.

	4
	Обществознание 
	2
	2
	
	1
	1
	
	21,43
	24
	18
	Куликова Н.В.

	5
	Биология 
	2
	2
	
	2
	
	
	16,88
	25
	24
	Чикалова С.А.


 Качество предметной подготовки 

Результаты итогового контроля (административные контрольные работы, тесты, срезы знаний по итогам года).

Таблица 10

	Предмет
	Класс
	Кол-во уч-ся в классе
	Кол-во уч-ся,  выполнявших работу
	Оценки 
	% качества
	% выполнения
	Учитель 

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	Рус. язык
	2
	6
	5
	1
	2
	1
	1
	60
	80
	Кропочева М.В.

	Рус. язык
	3
	6
	6
	0
	0
	4
	2
	0
	67
	Рагулина Л.А.

	Рус. язык
	4
	3
	3
	0
	1
	1
	1
	33
	67
	Кропочева М.В.

	Рус. язык
	5
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	100
	Кропочева М.В.

	Рус. язык
	6
	5
	5
	0
	4
	1
	0
	80
	100
	Рагулина Л.А.

	Рус. язык
	7
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	100
	Рагулина Л.А.

	Рус. язык
	8
	3
	3
	0
	1
	2
	0
	33
	100
	Есауленко В.В.

	Рус. язык
	9
	9
	9
	0
	4
	5
	0
	44
	100
	Есауленко В.В.

	Математика 
	2
	6
	6
	0
	3
	2
	1
	50
	83
	Кропочева М.В.

	Математика 
	3
	6
	6
	0
	2
	2
	2
	33
	67
	Рагулина Л.А.

	Математика 
	4
	3
	2
	0
	1
	1
	0
	50
	100
	Кропочева М.В.

	Математика 
	5
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	50
	100
	Демидова Н.Н.

	Математика 
	6
	5
	5
	1
	1
	1
	2
	40
	60
	Демидова Н.Н.

	Математика 
	7
	1
	1
	0
	0
	1
	-
	0
	100
	Демидова Н.Н.

	Математика 
	8
	3
	3
	1
	0
	2
	0
	33
	100
	Маремьянова З.Д.

	Математика 
	9
	9
	9
	1
	2
	5
	1
	33
	89
	Демидова Н.Н.

	Англ. язык
	5
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	100
	100
	Куликова Н.В.

	Англ. язык
	6
	5
	5
	0
	3
	2
	0
	60
	100
	Куликова Н.В.

	Англ. язык
	7
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	100
	Куликова Н.В.

	Англ. язык
	8
	3
	3
	0
	1
	2
	0
	33
	100
	Куликова Н.В.

	Англ. язык
	9
	9
	9
	1
	5
	3
	0
	67
	100
	Куликова Н.В.

	География 
	5
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	100
	100
	Тибекин С.Н.

	География 
	6
	5
	5
	1
	4
	0
	0
	100
	100
	Тибекин С.Н.

	География 
	7
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	100
	100
	Тибекин С.Н.

	География 
	8
	3
	3
	0
	1
	2
	0
	33
	100
	Тибекин С.Н.

	География 
	9
	9
	9
	0
	6
	3
	0
	67
	100
	Тибекин С.Н.

	Биология 
	5
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	100
	100
	Чикалова С.А.

	Биология
	6
	5
	4
	0
	1
	3
	0
	25
	100
	Чикалова С.А.

	Биология
	7
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	100
	100
	Чикалова С.А.

	Биология
	8
	3
	3
	1
	2
	0
	0
	100
	100
	Чикалова С.А.

	Биология
	9
	9
	9
	3
	5
	1
	0
	89
	100
	Чикалова С.А.

	Физика 
	7
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	100
	100
	Есауленко А.Г.

	Физика 
	8
	3
	3
	0
	1
	2
	0
	33
	100
	Есауленко А.Г.

	Физика 
	9
	9
	9
	2
	3
	4
	0
	56
	100
	Есауленко А.Г.

	История 
	5
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	100
	100
	Тибекин С.Н.

	История 
	6
	5
	5
	0
	5
	0
	0
	100
	100
	Тибекин С.Н.

	История 
	7
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	100
	Тибекин С.Н.

	История 
	8
	3
	3
	0
	1
	2
	0
	33
	100
	Тибекин С.Н.

	История 
	9
	9
	9
	0
	4
	5
	0
	44
	100
	Тибекин С.Н.

	Химия  
	8
	3
	3
	0
	1
	2
	0
	33
	100
	Чикалова С.А.

	Химия 
	9
	9
	9
	0
	4
	5
	0
	44
	100
	Чикалова С.А.


Успеваемость и качество знаний по параллелям в сравнении за 3 года 

Таблица 11

	
	2018/2019 учебный год
	2019/2020 учебный год
	2020/2021 учебный год

	Классы 
	На «5»
	На «4» и «5»
	неуспевающие
	Классы 
	На «5»
	На «4» и «5»
	неуспевающие
	Классы 
	На «5»
	На «4» и «5»
	неуспевающие

	
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	0
	4
	0

	1
	
	
	
	2
	0
	3
	0
	3
	0
	2
	1

	2
	1
	1
	0
	3
	0
	1
	0
	4
	0
	1
	1

	3
	0
	2
	0
	4
	0
	1
	0
	5
	0
	1
	0

	4
	0
	3
	0
	5
	0
	3
	0
	6
	0
	2
	0

	5
	0
	1
	0
	6
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0

	6
	0
	2
	0
	7
	1
	2
	0
	8
	0
	1
	0

	7
	0
	4
	0
	8
	0
	3
	0
	9
	0
	3
	0

	8
	0
	5
	0
	9
	0
	5
	0
	
	
	
	

	9
	0
	2
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	20
	0
	
	1
	18
	0
	
	0
	14
	2


Степень освоения требований ФГОС.

В рамках реализации ФГОС НОО в Учреждении осуществлялся мониторинг сформированности универсальных учебных действий  (далее УУД) обучающихся 1- 4 классов, который показал положительную динамику развития личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий у обучающихся.

Основной объект оценки метапредметных результатов: сформированность у обучающихся регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных  учебных действий (УУД).

Методы контроля: наблюдение, проектирование, тестирование

Формы контроля: индивидуальные, групповые, фронтальные формы; устный и письменный опрос,  персонифицированный и неперсонифицированный.

Инструментарий контроля: задания УУД, журнал наблюдений и фиксации сформированности УУД, тест, карта мониторинга, лист или дневник самооценки. 

Оценка метапредметных результатов проводится в ходе итоговых проверочных  или комплексных работ по предметам; текущей, тематической или промежуточной оценки.

Мониторинг уровня сформированности УУД обучающихся МОУ «Шубинская ООШ» за 2020/2021 учебного года

Таблица 13
	Класс
	ФИО

классного руководителя
	Уровень
	Регулятивные УУД
	Познавательные УУД
	Коммуникативные УУД

	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	1  


	Рагулина Л.А.
	Высокий уровень
	2
	100
	2
	100
	2
	100

	
	
	Средний уровень
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Низкий уровень
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2   


	Кропочева М.В.
	Высокий уровень
	3
	50
	3
	50
	3
	50

	
	
	Средний уровень
	2
	33
	2
	33
	3
	50

	
	
	Низкий уровень
	1
	17
	1
	17
	-
	-

	3  


	Рагулина Л.А.
	Высокий уровень
	-
	-
	1
	14
	-
	-

	
	
	Средний уровень
	5
	71
	4
	57
	6
	86

	
	
	Низкий уровень
	2
	29
	2
	29
	1
	14

	4  
	Кропочева М.В.
	Высокий уровень
	1
	25
	1
	25
	-
	-

	
	
	Средний уровень
	1
	25
	1
	25
	4
	100

	
	
	Низкий уровень
	2
	50
	2
	50
	-
	-

	5
	Демидова Н.Н.
	Высокий уровень
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средний уровень
	2
	100
	2
	100
	2
	100

	
	
	Низкий уровень
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Демидова Н.Н.
	Высокий уровень
	2
	40
	2
	40
	3
	60

	
	
	Средний уровень
	2
	40
	2
	40
	2
	40

	
	
	Низкий уровень
	1
	20
	1
	20
	-
	-


По окончании 2020/2021 учебного года в 1 - 4 классах была проведена итоговая комплексная работа, направленная на оценку сформированности у обучающихся навыков осознанного чтения, умений работать с текстом, понимать и выполнять инструкции, используя знания по математике, русскому языку и окружающему миру. 

Итоги развития уровня сформированности метапредметных УУД 

обучающихся 1 – 6 классов за 2020/2021 учебный год

Таблица 14 
	классы
	регулятивные УУД
	познавательные УУД
	коммуникативные

УУД

	1 класс
	100
	100
	100

	2 класс
	83
	83
	100

	3 класс
	71
	56
	86

	4 класс
	   50
	 50
	100

	5 класс
	  100
	 100
	100

	6 класс
	   80
	  80
	100


Выводы по разделу.

Анализ  представленных  за  прошедший  период  материалов позволяет сделать объективные выводы о функционировании школы. Из  результатов  по  анализу    документации  видно, что в школе регулярно проводится работа  по сохранению контингента учащихся, инновационная  деятельность,  анализируются итоги  учебной  работы;  анализ сопровождается  таблицами  и  диаграммами  по  итогам  педагогической  диагностики эффективности образовательного процесса. 

Анализ  состояния  учебного  процесса  2020/2021  учебного  года  дает  основание утверждать, что качество обучения уменьшилось, т.к. два ученика начальной школы из-за неуспеваемости по решению ПМПК переведены на обучение по адаптированной программе для детей с задержкой психического развития. Контрольно-диагностическая  и  коррекционная  деятельность  администрации  отражает состояние ВУК,  который  основан  на  Положении  о  внутриучрежденческом  контроле  и определен в годовом плане ВУК; контроль носит системный характер, спланирован по направлениям,  определены  цели  и  задачи,  формы  и  методы  разных  видов контроля,  а также представление

Раздел 4. Организация учебного процесса.

Целью учебного плана школы является создание условий, которые способствуют умственному развитию учащихся, самопознанию и осознанному личностно-профессиональному самоопределению, не зависящих от социокультурных возможностей семьи и ее имущественного положения, сохранению их здоровья.

Учебный план на 2020/2021 учебный год сформирован в соответствии с нормативными документами, с учётом образовательной программы, обеспечивающей достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

При составлении учебного плана Учреждение руководствовалось следующими нормативными документами:

- Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены постановлением главного санитарного врача Российской федерации от 29.12.2010 года №187, зарегистрировано в Минюсте России  3 марта 2011 регистрационный номер 19993);

- Федеральный базисный учебный план начального общего образования,  утвержденный приказом МО РФ от 06 октября 2009 года) № 373  
- Приказ Минобрнауки России от 01.02.2012 № 74 «О внесении изменений в Федеральный компонент государственных  образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. N 1089»;
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 25.12.2013 N 72 "О внесении изменений N 2 в СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.03.2014 N 31751);

- Устав МОУ «Шубинская ООШ».

Учебный план 1 – 4 классов начальное общее образование
Ориентирован на 4 – летний нормативный срок освоения государственных общеобразовательных программ начального общего образования. Учебный план является частью образовательной программы школы и инструментом реализации целей обучения на начальной ступени обучения,  обеспечивает целостное восприятие мира, системно - деятельностный  подход и индивидуализацию обучения.

Учебный план призван:    

1.  Обеспечить прочное усвоение знаний, умений и навыков, предусмотренных обязательным минимумом содержания начального образования.

2. Создать условия для развития индивидуальных особенностей каждого ребенка на основе личностно-ориентированного подхода, обуславливающего развивающий характер обучения.

3. Сформировать основы общеучебных умений и навыков, приемов учебной деятельности.

4. Создать условия для выявления и развития творческих способностей и интересов обучающихся.

 В 2020/2021 учебном году 1– 9 классы обучаются в соответствии с ФГОС НОО.
Обязательная часть  учебного плана определяет состав обязательных учебных предметов для реализации в школе, реализующей основную образовательную программу начального общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.

Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение  важнейших целей современного начального образования:

- формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным и национальным ценностям;

- готовность обучающихся к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования;

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его  индивидуальностью

Отбор учебно-методических комплектов для реализации учебного плана в 1 - 4 классах осуществлён с учетом требований ФГОС.

В 4 классе в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 01.02.2012 № 74  введено изучение Основ религиозных культур и светской этики, которое направлено  на   ознакомление обучающихся с основными нормами светской и религиозной морали, понимание их значения в выстраивании конструктивных отношений в семье и обществе. На основе выбора родителей обучающихся изучается модуль «Основы православной культуры». 

Часть базисного учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. В данную часть учебного плана входит внеурочная деятельность. В соответствии с требованиями Стандарта внеурочная деятельность организована по направлениям развития личности: общекультурное, социальное, общеинтеллектуальное, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное.
Учебный план 5 – 9 классов основное общее образование

Ориентирован на 5 – летний нормативный срок освоения государственных программ основного общего образования. Продолжительность учебного года: 5 – 8 классов – 35 учебных недель, 9 класс – 37 учебных недель (с учетом экзаменационного периода).

Учебный план призван:    

1. Обеспечить качественное овладение обучающимися предметными знаниями, и освоение умений и навыков, предусмотренных образовательной программой основного общего образования.

2. Создать условия для развития индивидуальных особенностей каждого ученика, их способностей и талантов.

3. Создать условия для профессионального самоопределения  выпускников основной школы.

 Базисным учебным планом на изучение математики в 5 - 8 классах предусмотрено 6 часов. Для реализации авторской программы Н.Я. Виленкина  в 5-6 классах  в учебном плане предусмотрено 6 часов математики. В  7 - 8 классах  на изучение математики так же определено 6 часов для реализации программы алгебры  Макарычева и геометрии Атанасян. В 9 классе на изучение математики определено 5 часов.  

На изучение истории в 5-8 классах – 2 часа в неделю, в 9 классе - 3 часа. Изучение курса истории России в 6-9 классах осуществляется по программе Данилова А.А., Косулиной Л.Г., в соответствии с которой в 9 классе предусмотрено увеличение до 3-часов в неделю. 

С целью увеличения двигательной активности и развития физической выносливости количество часов физической культуры в 5-9 классах – 3 часа в неделю. 

Для формирования навыков безопасного поведения обучающихся  на изучение ОБЖ в 6-9 классах из часов школьного компонента выделено по 1  часу в неделю.

Максимальный объем образовательной нагрузки не превышает установленных санитарных норм и соответствует возрастным особенностям обучающихся.

Отведенное на каждый предмет или предметный курс количество часов соответствует учебным часам инвариантной части Базисного плана,  достаточного для реализации целей образовательной программы школы, целесообразно с точки зрения подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации.

В соответствии с требованиями Стандарта в 5-7 классах организована внеурочная деятельность по направлениям развития личности: социальное, общекультурное, общеинтеллектуальное, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное.

Режим работы школы

Режим работы школы утвержден директором Учреждения.

Количество учебных недель в году: 

1 класс – 33 недели , 2-9 классы - 35 недель 
Продолжительность учебной недели

· пятидневная учебная неделя для учащихся 1-го класса

· шестидневная учебная неделя для учащихся 2-9-х классов

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели:

· 1 классы - не должен превышать 4 уроков, 1 раз в неделю - не более 5 уроков, за счёт уроков физической культуры.

· 2-4 классы - не более 5 уроков, один раз в неделю - 6 уроков, за счёт уроков физической культуры.

· 5-6 классы - не более 6 уроков.

· 7-9 классы - не более 7 уроков.

Дополнительные требования при организации обучения в 1 классе

Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

· проведение нулевых уроков запрещено

· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май – по 4 урока не более 45 минут каждый);

· обучение проводится без балльного оценивания знаний учащихся и домашних заданий;

· продолжительность каникул: в течение учебного года не менее 30 календарных дней;

· дополнительные каникулы в первых классах – не менее 7 календарных дней;

· учебные занятия проводятся только в первую смену;

· организация облегченного учебного дня в середине учебной недели.

Сменность занятий:

- все классы занимаются в первую смену,

- начало занятий – 8.30,

- окончание занятий – 14.00.

- продолжительность урока – 45 минут,

- продолжительность перемен – 10 мин, большая перемена – 20 мин.

Анализ расписания уроков

Наименование предметов в расписании уроков соответствует наименованию предметов в учебном плане. Количество часов в расписании уроков соответствует количеству часов, указанному в учебном плане. Расписание занятий соответствует учебному плану ОУ. 

Расписание уроков составлено с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 25.12.2013 N 72 "О внесении изменений N 2 в СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях").

В расписании уроков чередуются различные по сложности предметы в течение дня и недели.

Для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение недели имеется облегченный учебный день в четверг или пятницу. В начальной школе сдвоенные уроки не проводятся.
Выводы по разделу.

Предельная численность контингента обучающихся соответствует лицензионным требованиям. 
В школе созданы оптимальные организационные условия, обеспечивающие реализацию образовательных программ, созданы благоприятные условия для развития способностей, учета возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся. Образование (обучение) осуществляется на русском языке.

Раздел 5. Востребованность выпускников.

Сведения о трудоустройстве и социальной адаптации выпускников

Таблица 12

	Показатели 
	Год выпуска 2019
	Год выпуска 2020
	Год выпуска 2021

	Количество выпускников, получивших основное общее образование
	1
	4
	2

	Из них:
	
	
	

	Поступили в учреждения среднего профессионального образования 
	1
	3
	1

	Продолжили обучение в 10-м классе
	1
	1
	1

	Трудоустроились
	0
	0
	0

	ИТОГО: 
	1
	4
	2

	Инвалиды, находящиеся дома
	0
	0
	0

	Не продолжают учебу и не работают
	0
	0
	0


Выводы по разделу.

Наблюдается стабильно-высокая востребованность выпускников и их готовности в продолжении обучения. 

Раздел 6. Кадровое обеспечение
Таблица 16
	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	
	
	2019
	2020
	2021

	1. 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10
	10
	9

	2. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	6/10
	6/10
	6/9

	3. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	6/10
	6/10
	6/9

	4. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5/10
	4/10
	3/9

	5. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5/10
	4/10
	3/9

	6. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	
	
	

	6.1.
	Высшая
	0
	0
	0

	6.2.
	Первая
	5/10
	6/10
	7/9

	7. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	
	

	7.1.
	До 5 лет
	0
	0
	0

	7.2.
	Свыше 30 лет
	3/10
	3/10
	3/9

	8. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 35 лет
	1/10
	0
	0

	9. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/10
	2/10
	2/9

	10. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10/10
	10/10
	9/9

	11. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10/10
	10/10
	9/9


Выводы по разделу.

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%.

      В 4 квартале 2018 года  на первую квалификационную категорию аттестована: Есауленко В.В, учитель русского языка и литературы. 

В школе созданы все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВУК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы и образцы документов. Сформированы аттестационные дела на каждого педагога. Численность учителей, имеющих по результатам аттестации первую квалификационную категорию, возросла с 2019 по 2020 год с 5 до 7 человек. Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда. 

Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение
Учебно-методическая работа школы строится на основе годового плана и ведется в разрезе оптимизации учебного процесса, индивидуально - дифференцированного подхода в обучении, применения  здоровьесберегающих методик и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Вся деятельность имеет практико-ориентированную направленность.

Методическое объединение является структурным подразделением методической службы школы, объединяющим учителей по уровням образования, видам воспитательной работы (классных руководителей).

МО создается администрацией школы и объединяет учителей одной ступени образования. Руководство МО возлагается приказом директора на учителя (классного руководителя) первой квалификационной категории.

В школе функционируют два МО:

МО учителей– рук. Кропочева М.В. 

МО классных руководителей – рук. Черникова И.В.

В своей деятельности МО опираются на Положение о работе МО школы, в котором определены  цели,  задачи, содержание деятельности методического объединения.

Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса, организации предметной деятельности, направленной на развитие познавательной активности, творческих способностей обучающихся.

В содержание деятельности  МО входит:

·   Диагностика затруднений учителей, классных руководителей и выборов форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

· Планирование и анализ деятельности.

· Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

· Мониторинг качества образования по общеобразовательным предметам.

· Организация диагностики эффективности деятельности педагогов школы.

· Совершенствование педагогического мастерства учителей, классных руководителей, помощь молодым педагогам, организация творческой  деятельности учителей.

· Участие в аттестации педагогических работников.

 К документации МО относятся:

· Положение о методическом объединении.

· Приказы о создании МО, о назначении руководителя МО

· Планы работы МО.

· Анализ деятельности МО.

· Протоколы заседаний МО.

Свою работу МО организует в соответствии с планом работы школы, планами работы муниципальных методических объединений с целью привлечения педагогов к методической, научно-исследовательской работе.

        Вопросы организации работы обсуждаются на заседаниях МО. Периодичность заседаний определяется его членами (не реже одного раза в четверть). Руководитель составляет анализ деятельности МО в утвержденной форме, в начале года  с учетом выявленных проблем составляется план работы МО и рассматривается на заседании МО.
Выводы по разделу.

Методические условия, созданные в школе, соответствуют запланированным в программе развития образовательной организации и обеспечивают реализацию основной образовательной программы. 
Раздел 8. Оснащение библиотеки.

Информационное обеспечение учебного процесса возложено на библиотеку. 

Основные направления работы библиотеки:

· Справочно-библиографическое обслуживание всех категорий читателей библиотеки в соответствии с информационными запросами и правилами пользования библиотекой.

· Комплектование фонда библиотеки книжными и периодическими изданиями, обеспечивающими учебно - воспитательный процесс.

· Пополнение и редактирование методического и справочно-библиографического фонда.

· Обновление электронных дидактических материалов.

Анализ работы показывает, что основной процент посещаемости дает начальная школа, к 7, 8 классу этот показатель уменьшается, в 9 классе увеличивается. Старшеклассники уже знают, зачем пришли, что им нравится или необходимо прочитать. Поэтому школьной библиотекой учитываются  возрастные особенности и потребности учеников, коллективов при составлении планов. 
Библиотекарем школы оформлялись в течение года различные тематические выставки книг»: «Азбука пешехода», «Люблю тебя, мой край родной!», «Здоровье – это здорово!», «Книги-юбиляры» и др.

Все мероприятия, проводимые библиотекой, были  нацелены на литературное, историческое, толерантное просвещение школьников, содействующее  патриотическому, нравственному, эстетическому, экологическому воспитанию и  формирующее  интерес к чтению.

Одной из важных задач школьной библиотеки является запрет издания и распространения печатных, аудио-, аудиовизуальных и иных материалов, содержащих хотя бы один из признаков, предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ  «О противодействии экстремистской деятельности», систематическая  проверка фонда библиотеки на предмет наличия в нем экстремистских материалов путем сверки имеющихся в фонде документов с Федеральным списком экстремистских материалов, оформление актов о списании и уничтожении исключенной из библиотеки литературы, фиксация результатов проверки в «Журнале сверки с «Федеральным списком экстремистских материалов». 

Фонд библиотеки на момент самообследования составляет 6 750 единиц.

В библиотеке имеется:

Таблица 20

	Наименование
	Кол-во

	Компьютер 
	1

	Принтер 
	1

	Сканер 
	1

	2-сторонние стеллажи
	4

	Односторонние стеллажи
	4

	Столы письменные
	4


Таким образом, библиотека ставит следующие задачи, которые помогут в достижении целей в будущем учебном году: 

1. Выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов пользователей.

2.  Обеспечение возможности наиболее полного и быстрого доступа к информационным ресурсам.

3. Расширение  современных ресурсных фондов.

4. Создание условий для информационной и методической поддержки образовательного и воспитательного процесса.

5. Организация внеурочной деятельности с учётом ФГОС.

6.  Повышение профессионального уровня посредством самообразования, курсов повышения квалификации.

В 2020/2021 учебном году преподавание велось по учебникам соответствующим Приказу Министерства образования и науки РФ от 31 марта 2014 г. № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования».

Совместно с учителями-предметниками и с учетом их требований формируется централизованный заказ на учебные издания. При составлении учебного плана соблюдена преемственность используемых УМК между ступенями обучения, его осуществление обеспечено программами, учебниками, дидактическими материалами. Перечень учебной литературы утвержден на педагогическом совете школы (Протокол педагогического совета от 28.08.2016 №1). В школьной библиотеке постоянно ведется прием и обработка поступившей учебной, методической литературы. 

Выводы по разделу.

Работа школьной библиотеки организована таким образом, что все обучающиеся школы имеют доступ к фондам учебно-методической документации, в том числе доступ к электронно-библиотечным системам.

Раздел 9. Материально-техническая база.
Школа располагается в одноэтажном кирпичном здании в с. Шубинка Егорьевского района, построенном в 1967 году по типовому проекту.

В школе имеется 10 учебных кабинетов, 100 % которых оснащены современными информационно-техническими средствами и оргтехникой. Школа оснащена спортивным залом (площадь 151 м²), имеется стадион.

Кабинеты физики, биологии, информатики оснащены современным лабораторным оборудованием.

Имеются: административные кабинеты (кабинет директора, учительская), актовый зал, 2 санузла (в туалете для девочек имеется биде). В кабинеты начальных классов, кабинет технологии, в раздевалки спортивного зала подведена горячая и холодная вода. 

Таблица 17

	№
п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося
	0,23
	0,24
	0,25

	2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	14,1
	14,3
	14,5

	3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да
	да
	да

	4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	
	
	

	4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да
	да
	да

	4.2
	С медиатекой
	да
	да
	да

	4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да
	да
	да

	4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет
	нет
	нет

	4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да
	да
	да

	5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	39/39
	38/38
	38/38

	6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	7 м²
	7 м²
	7 м²


Обеспеченность основных общеобразовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими

Таблица 18
	Наличие специализированных кабинетов, помещений для реализации рабочих программ и воспитательной деятельности:
	Наличие/количество

	
	2019
	2020
	2021

	· физики
	1
	1
	1

	· химии и биологии
	1
	1
	1

	· информатики и ИКТ
	1
	1
	1

	· начальных классов
	3
	3
	3

	· лингафонных кабинетов
	0
	0
	0

	· другие учебные кабинеты (указать):
	
	
	

	· лабораторий
	0
	0
	0

	· библиотеки /справочно-информационного центра  и т.д.
	1
	1
	1

	· кабинетов технологии
	1
	1
	1

	· актового зала
	1
	1
	1

	· спортивного зала
	1
	1
	1

	· бассейна
	0
	0
	0

	· стадиона, другое  (указать)
	1
	1
	1


Оснащение учебных кабинетов

Таблица 19
	№ п/п
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Количество специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий и пр. с перечнем основного оборудования 

	11
	Русский язык и литература
	1 кабинет

компьютер - 1

мультимедиа-проектор – 1

маркерная доска – 1

	22
	Иностранный язык
	1 кабинет

мультимедиа-проектор – 1

ноутбук - 1

принтер – 1

экран настенный – 1

	33
	Математика
	1 кабинет

компьютер - 1

мультимедиа-проектор – 1

маркерная доска - 1

	4

4
	Информатика
	1 кабинет

компьютер - 2

мультимедиа-проектор – 1

маркерная доска – 1

принтер – 1

	5
	Биология 
	1 кабинет 

мультимедиа-проектор – 1

ноутбук - 1 

цифровой микроскоп – 1

весы лабораторные электронные – 1

лабораторное оборудование – 1 комплект

принтер - 1 

экран настенный – 1

карты по всем темам образовательной программы школьного курса биологии

	6
	Физика
	1 кабинет 

мультимедиа-проектор – 1

ноутбук - 1 

лабораторное оборудование – 1 комплект

принтер - 1, экран настенный – 1

	7
	Физическая культура
	1спортивный зал 

инвентарь для лыжной подготовки, спортивных игр и легкой атлетики

	8
	Технология
	1 кабинет (смешанный)

ноутбук – 1

мультимедиа-проектор – 1

маркерная доска – 1

машина швейная – 5

утюг – 1, доска гладильная - 1  

	9
	Начальные классы
	3 кабинета 

интерактивная доска - 1

мультимедиа-проектор – 2

экран настенный - 2

ноутбук - 2, принтер – 2

маркерная доска - 2


Работа сайта школы

Выполнена задача открытости ОУ для широкого круга общественности – функционирует школьный сайт (http://shub.ucoz.ru). Сайт школы предоставляет

разнообразную востребованную информацию об образовательном учреждении, регулярно освещает все значимые события. 

Наполняемость сайта соответствует требованиям существующего законодательства к порядку функционирования и размещения информации на сайте образовательного учреждения.

На сайте есть разделы для всех участников образовательных отношений, педагоги делятся своими наработками с коллегами, ученики и родители могут найти информацию о том, как организованы учеба и досуг детей в школе.
Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности

В соответствии с требованиями в школе соблюдаются меры пожарной и антитеррористической безопасности. Здание школы оснащено автоматической пожарной сигнализацией с голосовым оповещением (заключен договор на обслуживание) и всеми необходимыми средствами пожаротушения. 

Подключен «Мобильный телохранитель» (заключен договор на обслуживание).

В школе разработана соответствующая нормативная база по обеспечению противопожарной и антитеррористической безопасности:

· Противодиверсионный паспорт школы (внесены соответствующие изменения);

· Приказы директора школы по противопожарной безопасности в, которых назначены ответственные и распределены обязанности.

· Разработаны и утверждены памятки и инструкции по противопожарной и антитеррористической безопасности, на основании которых регулярно проводятся инструктажи с трудовым коллективом с последующей фиксацией в журналах инструктажа. 

Для обеспечения безопасности участников образовательного процесса в течение года было проведено 3 учебных эвакуации, в ходе которых отрабатывались навыки действий в случае чрезвычайных ситуаций.

Состояние территории школы

Территория школы имеет металлическое ограждение без повреждений. Оборудован мусоросборник. На территории школы разбиты клумбы. 

Территория школы освещается в ночное время.

Имеется стадион. 

Медицинское обеспечение и система охраны здоровья обучающихся

Медицинское обслуживание осуществляет КГУЗ «Егорьевская ЦРБ» (на основании договора). В обязанности медицинского работника входит:

· оказание первой медицинской помощи;

· проведение вакцинации и ревакцинации учеников (на основании письменного согласия родителей);

· организация проведения периодических медицинских осмотров обучающихся;

· ведение школьной медицинской документации (Медицинские карты учащихся, Прививочные сертификаты);

· школьный медик является членом бракиражной комиссии школы и членом комиссии по расследованию случаев травматизма с учащимися.

Сотрудники школы проходят ежегодные медицинские осмотры, допуск сотрудников к работе на начало учебного года осуществляется только при наличии документа о прохождении флюорографического обследования.

Профсоюзный комитет школы организует работу среди сотрудников по предоставлению им путевок для прохождения санаторно-курортного лечения.

В течение всего учебного года велась работа по воспитанию здорового образа жизни. Уже несколько лет в школе успешно реализуется программа «Здоровье». 

Организация питания в школе

Питание школьников организовано в столовой, арендуемой в ООО «Шубинское – ЭМ». За качеством питания следит бракиражная комиссия, которая включает в себя представителей администрации, медицинского работника, представителя Управляющего совета школы.

Договор на поставку продуктов питания заключен с Егорьевским райпо.

Полноценное питание – важнейшее условие хорошего здоровья, нормального роста и развития детей. Особая роль в этом отношении принадлежит полноценному и регулярному снабжению организма всеми незаменимыми витаминами и минеральными веществами. Они абсолютно необходимы для нормального обмена веществ, роста и развития организма, защиты от болезней и вредных факторов внешней среды, надежного обеспечения всех жизненных функций. 

Поэтому в начале учебного года с учащимися школы и их родителями проводится информационная и воспитательная работа по привитию культуры питания и пропаганде здорового образа жизни в разных формах:

- классные часы с целью привлечения учащихся к горячему питанию;

- анкетирование с целью выяснения вопроса о выборе блюд;

- внеклассные мероприятия;

- выступления медработника Шубинского ФАПа и работников школьной столовой на общешкольных и классных родительских собраниях;

- анкетирование и тестирование учащихся и родителей с целью улучшения организации и качества питания;

- конкурс рисунков.

В начале 2018/2019 учебного года в школе составлен график питания классов. Посещение столовой организовано после третьего урока.

Стоимость питания в столовой в 2020/2021 учебном году составила 35 руб. в день. 

Выводы по разделу

Предельная численность контингента обучающихся соответствует лицензионным требованиям. Качество помещений учебных кабинетов удовлетворяет потребности в них. Материально-техническая база обеспечивает возможность проведения всех видов занятий, предусмотренных учебными планами. Количество и назначение, используемых для реализации образовательных программ, учебных кабинетов, объектов инфраструктуры, учебно-методические и информационные ресурсы, технические ресурсы соответствуют перечням, установленным соответствующими ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС. 

Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационным ресурсами и качественный состав библиотечного фонда позволяют обеспечить возможность реализации заявленных образовательных программ. Фонд библиотеки полностью обеспечивает учебный процесс.  

Материально-техническая база образовательного процесса соответствует требованиям пожарной безопасности и санитарно-гигиеническим требованиям. Учебные кабинеты оборудованы современными техническими средствами обучения, что способствует внедрению новых технологий в образовательный процесс. 

Санитарное состояние учебных кабинетов, школы и территории соответствует всем требованиям. Все помещения имеют необходимое материально-техническое, информационно-методическое оснащение для ведения образовательного процесса. Тепловой режим соблюдается и соответствует санитарным нормам. Школа по условиям обучения соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. Сюда относятся все реальные условия учебного процесса: освещение, размеры учебной мебели, проветривание учебных помещений, полиграфические параметры учебников и т. Д. – все, что подлежит гигиеническому нормированию.

Школой заключены все необходимые договора на обслуживание для обеспечения бесперебойной работы образовательного учреждения.
Раздел 10. Внутренняя система оценки качества образования

Ответственными за организацию функционирования внутренней системы оценки качества образования является директор школы.

Используется автоматизированная система внутреннего мониторинга «Сетевой край. Образование». Работа в данной системе выстраивается следующим образом:

· Педагоги, работающие в 1 – 4 классах, в соответствии с требованиями ФГОС регулярно выставляют текущие и итоговые оценки, пропуски уроков, записывают темы уроков и домашнее задание;
 -  Педагоги, работающие в 5 - 9 классах, выставляют текущие и итоговые оценки и пропуски уроков.
Учреждение обеспечивает содержательное сопровождение документированной информации в АИС «Сетевой край. Образование» с учетом особенностей образовательного процесса. 

Итоги внедрения программы АИС «Сетевой край. Образование» за 2020/2021 учебный год: 

· Создана  полная  база  данных  на  учащихся  и  педагогов,  которые востребованы в течение всего учебного года; 

· Появилась  возможность  в  формировании  разнообразных  отчетов  для ОУ; 

· Появилась возможность контролировать ход образовательного процесса;

· Реализованы механизмы статистического анализа успеваемости учащихся. 

Качество знаний (2018/2019-2020/2021)

Таблица 15

	
	2018/2019 учебный год
	2019/2020 учебный год
	2020/2021 учебный год

	Классы 
	На «5»
	На «4» и «5»
	неуспевающие
	Классы 
	На «5»
	На «4» и «5»
	неуспевающие
	Классы 
	На «5»
	На «4» и «5»
	неуспевающие

	
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	0
	4
	0

	1
	
	
	
	2
	0
	3
	0
	3
	0
	2
	1

	2
	1
	1
	0
	3
	0
	1
	0
	4
	0
	1
	1

	3
	0
	2
	0
	4
	0
	1
	0
	5
	0
	1
	0

	4
	0
	3
	0
	5
	0
	3
	0
	6
	0
	2
	0

	5
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0

	6
	0
	2
	0
	7
	1
	1
	0
	8
	0
	1
	0

	7
	0
	4
	0
	8
	0
	3
	0
	9
	0
	3
	0

	8
	0
	5
	0
	9
	0
	5
	0
	
	
	
	

	9
	0
	2
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	19
	0
	
	1
	17
	0
	
	0
	14
	2


Заключение

Исходя из вышеизложенного материала можно сделать следующие выводы:  
Нормативная база, в том числе и локальные акты  МОУ «Шубинская ООШ», имеется    в  наличии.  Имеются  все  необходимые документы, подтверждающие право вести образовательную деятельность. 

В  школе сформирован  управленческий  аппарат,  рационально  распределены функциональные обязанности между членами коллектива.

Имеющаяся  материально  -  техническая  база  постоянно  модернизируется, соответствует  статусу  школы, что позволяет  в  полном  объеме  и  на  уровне современных требований организовать учебно - воспитательную  деятельность. 

Обеспечение безопасности Учреждения соответствует паспорту безопасности. 

Школа  полностью  обеспечена  кадрами,  реализующими  работу  по  приоритетным направлениям,  поставленным  целям  и  задачам  школы  в  образовательной программе. Квалификации работников соответствуют занимаемым  должностям.  

Содержание и качество подготовки обучающихся соответствует  федеральному государственному образовательному стандарту начального общего,  основного общего образования.  

Вся работа школы спланирована по основным направлениям, осуществляется постоянный контроль за выполнением общешкольного годового плана и планом  внутриучрежденческого контроля. Сформирована система методической работы в школе. Учащиеся школы занимают призовые места в конкурсах и олимпиадах на различных уровнях. Создан благоприятный психологический климат.

Информационно  -  аналитические  материалы  на  уровне администрации и педагогов систематизируются и анализируются. 

Отработана система социальной поддержки учащихся и сотрудников школы.  

Анализ представленных за прошедший период материалов указывает на развитие школы. 

Предложения: 

С  целью  повышения  эффективности  управления  и  результативности  работы образовательного учреждения, администрации школы рекомендуется: 

· продолжить  работу  по  формированию  информационного  обеспечения внутришкольного управления в соответствии с задачами, которые определены на текущий учебный год; 

· по  результатам  мониторинга  скорректировать  систему  деятельности  для повышения  профессиональной  компетентности  администрации  и  дальнейшего успешного совершенствования школы; 

· совершенствовать обратную связь о реализации всех управленческих решений; 

· совершенствовать индивидуальный подход к обучению и воспитанию обучающихся на основе единства  урочной  и  внеурочной  деятельности,  комплексного  изучения личности каждого ученика, активнее развивать инновационную деятельность; 

· развивать проектную и научно-исследовательскую деятельность  школы.   

Показатели деятельности муниципального общеобразовательного учреждения «Шубинская основная общеобразовательная школа»

(утвержденные приказом Министерства образовании и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 №1324, приложение 2) 

Таблица 21

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	2019
	2020
	2021

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	39
	38
	38

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	20
	19
	20

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	19
	20
	18

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0
	0
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	20/42%
	17/37%
	17/44%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,8
	3,75
	3,75

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,8
	3,5
	3,5

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	-
	-
	-

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	-
	-
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса (с учетом пересдач)
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса (с учетом пересдач)
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса (с учетом пересдач)
	-
	-
	-

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса (с учетом пересдач)
	-
	-
	-

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	-
	-
	-

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	-
	-
	-

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	39/81%
	38/83%
	35/90%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	8/17%
	8/17%
	6/15%

	1.19.1
	Регионального уровня
	8/17%
	0/0%
	0/0%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0/0%
	1/2%
	1/3%

	1.19.3
	Международного уровня
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся (в том числе с частичным использованием дистанционных технологий при обучении по отдельным предметам) 
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:

(к педагогическим работникам относятся должности преподавателя-организатора ОБЖ;  руководителя физического воспитания; старшего воспитателя; старшего методиста; тьютора; учителя; учителя-дефектолога; учителя-логопеда (логопеда), воспитателя; методиста; педагога – психолога; старшего инструктора-методиста; старшего педагога дополнительного образования; старшего тренера-преподавателя, концертмейстера; педагога дополнительного образования; педагога – организатора, социального педагога;

тренера-преподавателя, инструктора по труду; инструктора по физической культуре; музыкального руководителя; старшего вожатого)
	11
	10
	9

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	6/56%
	6/60%
	6/65%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	6/56%
	6/60%
	6/65%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5/44%
	4/53%
	4/58%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5/44%
	4/53%
	4/58%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6/56%
	8/90%
	8/94%

	1.29.1
	Высшая
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.29.2
	Первая
	6/56%
	8/90%
	8/94%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	3/27%
	3/30%
	3/30%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/19%
	3/40%
	3/43%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников (к административно-хозяйственным работникам относить директора, заместителя директора, руководителей структурных подразделений (филиалов, отделов, мастерских и пр.), младшего воспитателя, помощника воспитателя, вожатого, дежурного по режиму, диспетчера, секретаря учебной части)
	11/100%
	10/100%
	9/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11/100%
	10/100%
	19/100%

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,23
	0,28
	0,30

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	14,1
	14,5
	14,8

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да
	да
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да
	да
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да
	да
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да
	да
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да
	да
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет
	нет
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да
	да
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	40/100%
	38/100%
	38/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося (без учета сменности)
	7,3 кв. м
	7, 3 кв. м
	7, 3 кв. м


Устранение недостатков, выявленных в ходе предыдущего самообследования

Повышение количества победителей и призеров среди обучающихся в конкурсах и научно-практических конференциях различного уровня в связи с более качественной подготовкой работ.
                                          Общие выводы

На основе проведенного самообследования МОУ «Шубинская ООШ» можно сделать следующие выводы:

Деятельность Учреждения строится в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.

Учреждение предоставляет доступное качественное образование в безопасных, комфортных условиях, соответствующих современным требованиям. Качество образовательных услуг осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
В управлении Учреждением сочетаются принципы единоначалия и коллегиальности. Педагоги, обучающиеся и их родители (законные представители) полноправные участники образовательных отношений. 

Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и др.

Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством сайта Учреждения.

Анализ результатов деятельности Учреждения позволяет сделать вывод о том, что оно сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной и безопасной среде.

          Приоритетными в работе школы являются следующие направления: 

1. Обновление содержания образования, образовательных стандартов, технологий обучения и воспитания.

Введение образовательных стандартов второго поколения;

Введение инновационные механизмов оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка;

Совершенствование использования современных информационных образовательных технологий;

2. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни.

3. Система поддержки талантливых детей.
Создание условий для развития одаренных детей и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.

4. Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей.

5. Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки лучших, талантливых учителей.

Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышение престижа профессии учителя.

Ожидаемые результаты:

· Успешное введение ФГОС на ступени основного общего образования.

· Дальнейшее повышение качества образования, достижение стабильности образовательных результатов;

· Повышение уровня воспитанности учащихся, их толерантности, личностный рост каждого учащегося.

· Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

· Повышение качества подготовки выпускников 9 класса к ОГЭ.

· Готовность учащихся к самостоятельному выбору и принятию решения для дальнейшего продолжения образования, усиление ответственности за последствия своих поступков.

Председатель комиссии по самообследованию   __________ Н.В.Куликова  

Приложение 1
 
               Реализуемые общеобразовательные программы  
                Общеобразовательная программа начального общего образования   

	Предметы в соответствии с учебным планом
	Класс
	Название программы (наименование, автор, год издания)
	Учебники, пособия для обучающихся (наименование, автор, год издания)
	Соответствие федеральному перечню учебников (год утверждения перечня)

	Образовательная область «Русский язык и литературное чтение»

	Русский язык
	1-4


	КанакинаВ.П., Горецкий В.Г. Русский язык 

 Комплект программ «Школа России» 

Москва «Просвещение»,2014
	Канакина В.П., Горецкий В.Г. Русский язык. Учебники для 1, 2,3,4  классов. Москва «Просвещение», 2012 – 2014
	

	Литературное чтение
	1-4


	Климанова Л.Ф., Бойкина М.В. Литературное чтение

Комплект программ «Школа России» 

Москва «Просвещение», 2014
	Климанова Л.Ф.  Литературное чтение. Учебники для 1, 2,3,4  классов. Москва «Просвещение»,

2012 – 2014 
	

	Образовательная область «Иностранный язык»

	Английский язык
	2 – 4 классы
	Программа курса английского языка к УМК Кузовлев для 2-9 классов общеобразовательных учреждений. Авторы: А.М.Кузовлев
	А.М.Кузовлев

Английский язык. Учебник для 2, 3, 4 классов. Издательство Просвещение, 2016
	

	Образовательная область «Математика и информатика»

	Математика
	1-4


	Моро М.И., Бантова М.А., и др. Математика

Комплект программ «Школа России» 

Москва, «Просвещение»,2012 
	Моро М.И., Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др. Математика. Учебники для 1,2,3,4 классов.  

Москва «Просвещение», 2011 – 2014 
	

	Образовательная область «Обществознание и естествознание»

	Окружающий мир
	1-4
	Плешаков А.А. Окружающий мир

Комплект программ «Школа России» 

Москва «Просвещение»,2014
	Плешаков А.А. Окружающий мир. Учебники для 1,2,3,4 классов.

Москва «Просвещение»,

2011 – 2013 гг
	

	Образовательная область «Основы религиозных культур и светской этики»

	Основы религиозных культур и светской этики
	4
	Основы светской этики

Основы православной

культуры  

Программы по Основам религиозных культур и светской этики

Москва «Просвещение», 2015
	Данилюк А.Я.

Основы светской этики Кураев А. В.

Основы православной

культуры  

Москва «Просвещение»,

2010 – 2011 гг.


	

	Образовательная область «Искусство»

	Музыка
	1-4
	Сергеева Г.П., Критская, Е.Д., Шмагина Т.С. Программы для общеобр. учрежд. Музыка. 1-4 классы М.: Просвещение, 2014
	Сергеева Г.П., Критская Е.Д. Музыка, Просвещение, 

2014 г.
	

	Изобразительное искусство
	1-4
	Неменский Б.М., Неменская Л.А., Горяева Н.А., Коблова О.А., Мухина Т.А. Рабочие программы. Изобразительное искусство. Предметная линия учебников под редакцией Б.М., Неменского. 1-4 классы. Москва, «Просвещение», 2014 
	Изобразительное искусство. Искусство вокруг нас. Под редакцией Б.М. Неменского. Учебник и для 1,2,3,4 классов. Москва, «Просвещение», 2012-2014
	

	Образовательная область «Технология»

	Технология


	1-2
	Е. А. Лутцева, Т. П.  Зуева. Авторская программа для 1-4 классов, М., Просвещение, 2014 
	Технология. Лутцева Е.А., Зуева Т.П.  Учебник для 1 и 2 классов М., Просвещение, 2014
	

	
	3-4
	Роговцева Н.И. Технология. Программа для 1-4 классов. «Школа России». М.: Просвещение, 2015
	Роговцева Н.И. Технология. Программа для 1-4 классов. «Школа России». М.: Просвещение, 2015
	

	Образовательная область «Физическая культура»

	Физическая культура
	1 – 4 классы
	Физическая культура. Рабочие программы. Предметная линия учебников А.П.Матвеева. 1 – 4 классы: пособие для учителей общеобразовательных учреждений. А.П.Матвеев.- Москва, «Просвещение», 2014
	Физическая культура,4 класс, А.П.Матвеев, 2013г. 
	


Приложение 2  
Обеспеченность основных общеобразовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими 

	Наличие специализированных кабинетов, помещений для реализации рабочих программ и воспитательной деятельности: 
	Наличие/количество 

	
	2019
	2020
	2021 

	Физики 
	 
	 
	 

	Химии 
	 
	 
	 

	Биологии (естествознания) 
	 
	 1
	 1

	Информатики и ИКТ 
	 1
	 1
	 1

	Начальных классов 
	 2
	 2
	 2

	Лингафонных кабинетов 
	 
	 
	 

	Другие учебные кабинеты (указать): 
	 
	 
	 

	Лабораторий 
	 2
	 2
	 2

	Библиотеки/справочно-информационные центры и т.д.
	 1
	 1
	 1

	Кабинетов обслуживающего труда 
	 
	 
	 

	Учебных мастерских 
	 
	 
	 

	Актового зала 
	 1
	 1
	 1

	Спортивного зала 
	 1
	 1
	 1

	Бассейна  
	 
	 
	 

	Стадиона, другое (указать) 
	 1
	 1
	 1
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